Montag, 18. Juli 2005

Namen im Gesprich

‘Renate Schmidt hat der imbus
AG in Mo6hrendorf einen Besuch
abgestattet, um sich iiber die fami-
lienfreundliche Ausrichtung des
Unternehmens zu - informieren.
Grund fiir die Stippvisite der Bun-
desfamilienministerin war die
Teilnahme von imbus an dem bun-
desweiten Wettbewerb , Erfolgs-
‘faktor Familie 2005“, den das Bun-
desfamilienministerium in Zusam-
menarbeit mit dem Bundeswirt-
schaftsministerium ausgeschrie-
ben hatte. Bei einem Rundgang
besichtigte Schmidt die firmenei-
gene Kinderkrippe und sprach
mit der Tagesmutter, Eltern und
Vertretern der Geschiftsleitung.
Neben der Kinderkrippe bietet
das Unternehmen seinen Mitarbei-
tern unter anderem flexible
Arbeitszeitmodelle und die Mog-
lichkeit zur Telearbeit. Jorg Schul-
ten, Mitbegriinder und Personal-
vorstand der imbus AG, sieht in
der familienbewussten Personal-
politik seines IT-Dienstleistungs-
unternehmens einen klaren Wett-
bewerbsvorteil innerhalb der
Branche. Denn: ,, Unsere familien-
freundliche Unternehmenskultur
hilft uns, qualifizierte Fachkrafte
fiir uns zu interessieren und lang-
fristig an uns zu binden.




