Engagement fiir K'rl;eitsplﬁtze gewiirdigt

Das Méhrendorfer Software-Unternehmen imbus AG erhielt den 79. Jobstar in der Region

MOHRENDORF — Jirg Schulten
von der imbus AG hat gestern den 79,
Jobstar der Region Niirnberg erhal-
ten.

Er nahm im Beisein von Bilrgermeis-
ter Rudert aus den Hinden von Land-
rat Eberhard Irlinger und Jirg Hahn,
Geschiftsfithrer des Regionalmarke-
tingvereins ,Die Region Niunberg
e V." die Trophée entgegen, mit der
gsein Unternehmen fur besonderes
Eng ent bei der Schaffung von
Arbeitsplitzen in der Region gewdir-

djgt wurde,
imbus wurde am 1. Januar 1992 von
sechs Partnern als Softwarehaus

egriindet und hat sich auf Software-
%ualiﬁtssicherung spezialisiert. Heu-
te ist die imbus AG auler in Mohren-
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Bei der , Jobstar”-Verleihung an die Méhrendorfer Firma imbus: Landrat Eberhard Irlinger, die imbus-Vorstandsmitglieder Jérg
Scholten und Tilo Linz, Jérg Hahn (Regionalmarketingverein) und Birgermeister Konrad Rudert (v. |.}.

dorf in Miinchen und Hofheim bei
Frankfurt vertreten und einer der fiith-
renden Dienstleister in der Software-
Qualititssicherung und im Software-
test. imbus-EKunden sind Softwareher-
steller, Softwarehiuser und mit Soft-
wareentwicklung konfrontierte Abtei-
lungen aus Behdrden und Unterneh-
men aller Branchen. Die Bandbreite
der Projekte reicht vom Test der einfa-
chen Pﬂ-ﬁppsljhation bis hin zur Uber-
nahme der Systemtestverantwortung
fiir eine Produktlinie eines internatio-
nalen IT-Konzerns.
Im September 2004 wird imbus 13
Mitarbeiter in Aushildung haben, ins-
esamt sind 83 Personen bei der Firma
eschéftigt. Nicht zuletzt durch die
Teilnahme am Girl's Day signalisiert

imbus die Fﬁrderun% von Midchen
und Frauen in dieser bisher von Min-
nern dominierten Fachwelt. Auszubil-
dende werden in dem Unternehmen
auch intern geschult und intensiv
betreut. Die guten Prufungsergebnisse
wurden in den letzten Jahren immer
wieder mit Auszeichnungen honoriert.
Der Umsatz betrug 2003 4,6 Millionen
Euro, die Pruinuse fiir 2004 liegt bei
5,2 Millionen Euro.

Um auf das Engagement gerade von
mittelstindischen Firmen hinzuwei-
sen, die sich besonders um die Schaf-
fung neuer Arbeits- und Ausbildungs-

litze bemiihen, wurde die Jobstarver-
eihung gestartet. Monatlich wird ein
Unternehmer ausgewidhlt der sich in
dieser Hinsicht ausgezeichnet hat.
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